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	CÔNG TY CỔ PHẦN LILAMA 3.3




         




       Hà Nội, ngày 19 tháng 5  năm 2022
TỜ TRÌNH 

Về việc: Phê duyệt mức thù lao Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT, BKS và 

Thư ký Hội đồng quản trị năm 2022
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH 14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

- Căn cứ vào Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/02020 của Bộ Tài chính về quản trị Công ty đại chúng;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP LILAMA3.3;

- Căn cứ vào kết quả hoạt động SXKD năm 2021, kế hoạch SXKD năm 2022 Công ty cổ phần Lilama3.3; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua mức thù lao đối với Chủ tịch HĐQT, thành viên HĐQT, ban kiểm soát và thư ký công ty năm 2022 như sau:

1. Chủ tịch HĐQT                                        : 1.500.000 đ/tháng

2. Thành viên HĐQT, Trưởng BKS             : 1.000.000 đ/tháng

3. Thành viên BKS                                        : 500.000 đ/tháng

4. Thư ký HĐQT                                           : 500.000 đ/tháng

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo xin ý kiến ĐH ĐCĐ xem xét thông qua để triển khai thực hiện.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông!
	
	
	T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
TỔNG GIÁM ĐỐC
Đỗ Huy Vũ


